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Eticky kodex spolecnosti WIEDEN

Cilem spolecnosti WIEDEN je pUsobit na vysoké moralni Grovni, je pro nas stejné dlleZité to, co délame i jak to
délame, to znamené v souladu s etickymi a moralnimi principy.

Veskera nase rozhodnuti i podniknuté kroky odpovidaji platnym zakonlm a odrazeji tento cil postaveny na
nasich hodnotach, kterymi jsou predevsim transparentnost, integrita, poctivost, divéryhodnost, spolecenska a
environmentalni zodpovédnost, kvalita nasi prace, vzajemny respekt a loajalita.

Pravé tyto hodnoty uvadime do praxe prostfednictvim naseho Etického kodexu.

Spole¢nost WIEDEN v zadném pfipadé netoleruje jakékoliv nedodrzeni ustanoveni tohoto Etického kodexu.
Nikdo ze zaméstnancl, zastupcl spolecnosti a osob jednajicich jménem spol., bez ohledu na to, jakou pozici
zastava a jaky ma titul, nesmi pozadovat po jiném zaméstnanci poruseni tohoto Kodexu.

Kazdy zaméstnanec, zastupce spolecnosti, nebo clovék jednajici jménem spolecnosti ma povinnost fidit se timto
Kodexem. Jeho pfipadné poruseni mdize byt posuzovano jako hrubé poruseni pracovni kazné se viemi
pripadnymi disledky.

Kazdy ma moznost oznamit poruseni Etického kodexu svému nadfizenému. Vsechny tyto nahlasené podnéty
jsou projednavany na pravidelnych poradach vedeni spolecnosti, se zajmem podniknout kroky nejen k naprave,
ale také k prevenci.
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1 Hlavni zasady jednani spolecnosti

1.1 VUci vlastnikdm

Spolecnost WIEDEN poskytuje svym vlastnikdm vzdy pravdivé a kompletni informace, véetné vyvojovych prognoz,
v pravidelnych reportech, s maximalni snahou o identifikaci rizik i prileZitosti ve viech oblastech svého plsobeni.

1.2 VUdi klientdm, obchodnim partnerlim a dodavatelim

Pfi jednani s nasimi klienty, obchodnimi partnery a dodavateli ctime hodnoty uvedené v tomto Kodexu. Nase
sluZby poskytujeme kvalifikované a profesionalné.

Hleddme takova feSeni, kterd napliuji vize klientd a soucasné jsou v souladu s nasimi moralnimi,
bezpecnostnimi a environmentalnimi hodnotami.

Obchodni vztahy navazujeme pouze s takovymi partnery, ktefi vedle smluvnich zavazk( cti zadkonna i eticka
pravidla, vCetné ochrany Zivotniho prostfedi, maji dobrou povést a jejichz financni prostfedky pochéazeji
z legitimnich zdroju.

WIEDEN ve své obchodni innosti respektuje pravo na konkurenci a cti pravidla hospodarské soutéze
s presvédcenim, Ze férova konkurence a transparentnost napomahaji ke svobodnému rozvijeni podnikani a
spole¢nosti jako takové.

1.3 VUdi zivotnimu prostredi

Spole¢nost WIEDEN dba na to, aby se ve viech svych aktivitdch chovala odpovédné v{ici zZivotnimu prostfedi a
pfistim generacim. Spolecnost se také aktivné podili na odstranovani nasledk své podnikatelské cinnosti.
Upravou technologickych postup(, pouzivanim material(i $etrnych k Zivotnimu prostfedi a likvidaci odpadd
v souladu s environmentalnimi poZadavky se snazZi o minimalizaci dopadd na Zivotni prostredi.

1.4 VUCi verejné sprave, ostatnim institucim, médiim a verejnosti
K organlim statni spravy pfistupuje s respektem a vzajemnou Uctou.

Veskeré své dokumenty uchovavédme v souladu s pfislusnou legislativou. Chranime interni informace a branime
jejich uUniku, Ci zneuziti pro ziskani neopravnénych vyhod.

Verejnosti poskytujeme aktualni, kompletni a obsahové spravna sdéleni prostiednictvim urcenych osob. Socialni
sité vyuzivame vyhradné pro podporu naseho obchodniho modelu.

Spolecenska odpovédnost je soucast kultury firmy WIEDEN. Snazime se podporovat budovani dobrych vztah(
se svym okolim. NaSe podpora je dale také cilena na pomoc a integraci socialné znevyhodnénych di
handicapovanych spoluobcand.

1.5 VUi politickym stranam

Spolecnost WIEDEN je ve svém podnikani striktné apolitickad. Nepodporujeme Zadnou politickou stranu, hnuti
ani jednotlivé politiky.

WIEDEN s. r. o. strana 4/6



Datum 01.06.2021 | Eticky kodex spolecnosti WIEDEN I | -
Typ dokumentu: S (Smérnice) | internal II W I : D : N

W_S_20_00 | Po vytisténi se stava nefizenym dokumentem
FACADES

2 Zasady chovani zaméstnancu, zastupcu a osob
jednajicich jménem spolecnosti WIEDEN

21  Obecné

Vichni zaméstnanci, zastupci a osoby jednajici jménem spolecnosti WIEDEN, bez ohledu na jejich pracovni
zafazeni, se chovaji v souladu s etickymi normami a hodnotami a zdrzuji se pfipadného konfliktu z&jm0 nebo
c¢innosti, které jsou v rozporu s jejich pracovnimi aktivitami pro nasi spolecnost.

Ve vztahu k majetku spolecnosti WIEDEN je od jejich zaméstnancl vyzadovano, aby nejednali v rozporu se
zajmy svého zaméstnavatele a fadné hospodafili se svéfenymi prostiedky.

2.2 Bezpecnost prace

Pro spolecnost WIEDEN je bezpecnost klicovou prioritou. Snazime se v této oblasti aktivné vystupovat a
spolupracovat se svymi zaméstnanci i partnery. Véfime, Ze odpovédnym pristupem a prevenci se da predejit
veskerym pracovnim Urazdm.

23 Stret zajmi

Vichni zaméstnanci jsou povinni sdélit nadfizenému jakékoli osobni zajmy, které by mohly ovlivnit zadani a
realizaci pracovniho Ukolu. Nadfizeny zaméstnanec po vyhodnoceni rizika stfetu zajm0 rozhodne o
opatrenich v oblasti kontroly a schvalovani obchodniho vztahu.

Zameéstnanci sméji pfijmout pouze dary pfimérené hodnoty a pozvani obchodnich partnerd k projednani
zalezitosti pracovniho Ukolu mimo pracovni prostfedi. Zaméstnanec, ktery se v této situaci ocitne by také mél
zvazit, zda odmitnuti daru ¢i pozvani neni v rozporu se zasadami zdvofilého chovani. Za pfiméfenou hodnotu
daru ¢& pozvani mimo pracovni prostiedi ve firmé WIEDEN povazujeme v Ceské republice hodnotu 1000,- K¢&
a v zahranic¢i 80 EUR. Ve viech pfipadech, kdy hodnota daru ¢i jakakoliv aktivita poskytnuta ze strany
obchodnich partnerd zaméstnancdim firmy WIEDEN mimo pracovni prostfedi presahne tuto hodnotu, maji
zameéstnanci povinnost toto projednat se svym nadfizenym, ktery rozhodne o schvaleni nebo navrhne jiny
zpUsob feseni, napf. castecnou Uhradu nakladl spolecnosti WIEDEN.

2.4 Zasady ochrany informaci

Vichni zaméstnanci, zastupci a osoby jednajici jménem spolecnosti WIEDEN cti pravidla ochrany obchodnich
tajemstvi a dQvérnych informaci, a to i po ukonceni zaméstnaneckého a smluvniho poméru a nepfipousti
jejich vyuZiti v osobni prospéch.

Mezi tyto divérné a chranéné informace patfi predevsim: viechny skutecnosti souvisejici s podnikanim
spolec¢nosti, vCetné jejiho know-how, informace o obchodnich partnerech a zaméstnancich.
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Spolecnost WIEDEN a vsichni jeji zaméstnanci a zastupci zaroven také respektuji autorské prava a ochranné
znamky.

2.5 Vedouci zaméstnanci

Vedouci pracovnici jsou vzorem v prosazovani etickych a moralnich principl. Svym jednanim jdou vzdy pfikladem
ostatnim zaméstnancim a zaroven poskytuji vysvétleni a podporu v feseni véci spjatych s etickymi zdsadami
popsanymi v tomto Kodexu.

3 Etické normy v oblasti lidskych zdrojl

3.1 Obecné

V oblasti lidskych zdrojd spole¢nost WIEDEN podporuje diverzitu, uplatfuje zasady rovného zachéazeni a necini
rozdily na zakladé etnického a socidlniho plvodu, sexudlni identity a preference, véku, vzhledu, di
nabozZenského presvedceni.

Svym zaméstnanclm vytvarime pozitivni pracovni prostredi, kde mohou rozvijet svij potenciél a profesné rist.
Neakceptujeme jakoukoliv formu diskriminace, obtéZovani &i Sifeni nenavisti.

Spolecnost WIEDEN neni tolerantni k jakékoli formé détské a nucené prace.

3.2 Nakladani s osobnimi udaji

Respektujeme platné zakony v oblasti zaméstnaneckych vztahl. Nezneuzivame ziskané Udaje pro osobni
prospéch nebo jakoukoliv Cinnost, ktera by byla v rozporu s pravnim fadem nebo s pravidly a hodnotami
spolecnosti WIEDEN.

3.3 Osobni rozvoj a odmenovani zaméstnancd

Podporujeme zaméstnance, ktefi pfispivaji k trvalému Uspéchu nasi spolecnosti svymi odbornymi znalostmi
a schopnostmi.

Ve spolec¢nosti WIEDEN dbame na to, aby v zadném pripadé nedochéazelo k uprednostiiovani zaméstnanct pfi
hodnoceni pracovniho vykonu, odménovani, vzdélavani, zméné pracovni pozice apod. zalozeného na
osobnich vztazich a dalSich kritériich nesouvisejicich s vykonem ¢i schopnostmi osob.

4 Revize dokumentu

Cislo revize dokumentu | Datum Popis zmény Clanek

00 25.05.2021 Nové znéni
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